Upřesnění ke zpracování informací o očkování
proti COVID-19
 
 
 
V poslední době se řada lidí zajímá, zda jiní jsou očkovaní či nikoli. Formulují to jako poskytnutí informace podle zákona 106/1999 Sb.

Obecné nařízení (GDPR) v čl. 9 odst. 1 stanoví obecný zákaz zpracování tzv. zvláštních kategorií osobních údajů (mezi které patří i údaje o zdravotním stavu; někdy se o nich také hovoří jako o citlivých osobních údajích).  Čl. 9 odst. 2 pak upravuje výjimky z tohoto zákazu, resp. podmínky, za jejichž splnění je i zpracování takových osobních údajů možné. 
Jednoznačné doporučení je tyto informace NEPOSKYTOVAT. (argument: jedná se o zdravotní údaje považované za citlivé) 


 Aktuálně platné mimořádné opatření Ministerstva zdravotnictví ze dne 20. listopadu 2021, ukládá zaměstnavatelům povinnost testovat jejich zaměstnance, pokud se na ně nevztahuje některá z výjimek. 
Nyní v návaznosti na povinnost stanovenou mimořádným opatřením jsou povinni zkoumat bezinfekčnost svých zaměstnanců na základě zákoníku práce. Jde zejména o to, kdo již je očkovaný, nemoc prodělal nebo z nějakých důvodů se očkovat nemůže. Ostatní musí být testováni. (do doby zrušení tohoto opatření, ať již Ministerstvem zdravotnictví nebo Nejvyšším správním soudem). 
Výše uvedené dva odstavce pouze se týkají pouze vztahu zaměstnavatel-zaměstnanec.

Závěrem této problematiky podotknutí, že existuje-li pochybnost, zda je údaj o očkování údajem o zdravotním stavu, tj. spadá pod vymezení zvláštní kategorie osobních údajů, je třeba odkázat na společné stanovisko Evropského sboru pro ochranu osobních údajů a Evropského inspektora osobních údajů č. 4/2021 k tzv. covid pasům, kde se v bodu 34 nepřímo uznává, že se jedná o zvláštní kategorie osobních údajů. 
 
